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1、 國立東華大學(以下簡稱本校)師資培育中心(以下簡稱師培中心)為有效運用、管理及監督教育學程經費收支，以協助本校師資培育之推動，特訂定本要點。
2、 師培中心之各班經費來源為教育學程及教育實習輔導費學分費收入，以自給自足並自負盈虧為原則，各項收支應依會計作業規定辦理。每學年各班提出經費收支預算表簽會教務處及主計室審核，並陳請校長核定後始可動支。
 三、本校師培中心學分費收支管理要點包含「教育學程」及「教育實習輔導」學分費，
 收費標準依本校師培中心陳報教育部核定之教育學程修習辦法辦理。
 四、各班就其總收入提撥行政管理費，編列及分配規範如下：
(一) 師培中心之國小及中等教育學程專班，各就其總收入25%撥入校務基金，各專班若因招生不足或被教育部刪減員額時，得簽請校長同意降低撥入校務基金的百分比。
  (二)教育實習輔導費免提行政管理費。
(三)經費收支依學校相關規定自行管控。
五、各班相關經費支應用途如下：
(一)師培中心人員人事費：
1. 編制內人員本薪(年功薪)與加給以外之給與。
2. 編制內行政人員辦理中等與小教專班開課、師資協調、鐘點費計算等相關業務之加班費（每月至多得提報加班費10小時）。
3. 編制外人員人事費。
(二)講座經費。
(三)教學及學術研究獎勵。
(四)學生獎助學金。
(五)因公出差之差旅費。
(六)辦理各類會議、講習、訓練及研討(習)會。
(七) 師培中心之中等與小教教育學程專班（含暑修專班）的教師授課鐘點費補助或鐘點費支用標準，仍比照日間學制超支鐘點的支給標準辦理，選課人數達 70 至 89 人，該科目授課時數增加 0.2 倍，但師培中心鐘點費與日間學制超支鐘點，自109學年度第一學期起改採分開獨自計算辦理，而鐘點費合併計算爭議，得採專簽方式辦理。(中等教育學程教材教法、教學實習鐘點費補助支用標準另訂之)。
(八)輔導師資生之導/生輔導費用。
(九)其他有關師資培育相關活動之費用（含專班課程學生到校外實地參訪之交通費與保險費）。
六、各班次結束並完成經費核銷程序後之結餘款，以轉入師培中心專帳為原則，不受會計
    年度之限制，年度結餘得繼續使用。 
七、本要點經師培中心會議審議，再提行政會議審議通過後，陳請校長核定後實施。
國立東華大學師資培育中心中等教育學程
「教材教法」/「教學實習」鐘點費補助支用細則
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第一條  國立東華大學師資培育中心（以下簡稱本中心）為補貼本中心中等教育學程各學習領域「教材教法」/「教學實習」因選課人數不足，授課教師無法支領鐘點費，依據「國立東華大學師資培育中心教育學程學分費用收支管理要點」，訂定「國立東華大學師資培育中心教材教法/教學實習授課鐘點費補助支用細則」（以下簡稱本細則）。
第二條  本細則所述鐘點費補助，僅適用不足10人之課程，以日間授課支給基準計算範例如下：
	ＯＯＯ學年度上學期「教材教法」鐘點費補助明細
ＯＯＯ學年度下學期「教學實習」鐘點費補助明細

	A
	B
	C
	D
	E
	F

	教師
	授課
時數
	教師職級
	每小時鐘點費
	課程
人數
	小計

	王老師
	2
	教授
	955
	9
	B*D*E=F

	李老師
	1.5
	副教授
	820
	7
	B*D*E=F

	陳老師
	1
	助理教授
	760
	3
	B*D*E=F


第三條  本細則未盡事宜，概依「國立東華大學師資培育中心教育學程學分費用收支管理要點」及相關規定辦理。
第四條  本細則經本中心之中心會議通過，送教務處核備後實施，修正時亦同。
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