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業務報導

國小教育學程組
中等教育學程組

補救教學第一梯次:

105/10/29、105/11/5 由賴榮興老師、林佩俞
老師及丁嘉琦老師授課。

補救教學第二梯次:

105/11/19、105/11/20 由賴榮興老師、張明慧
老師及丁嘉琦授課。

二、師培中心學生會於12月5月（一）中午，於教育學院

C128講堂辦理冬至冬藏活動～味覺教育講座—食與學：「正

當冰叔叔」的味覺教育。邀請正當冰創辦人李孟龍先生蒞校

味覺教育講座，分享在教育現場推動味覺教育的甘苦經驗談

，以期師培生增進對於味覺教育的認識。

三、辦理味覺教案比賽：

優勝：台灣系董道恩同學

         主題-「山珍海味，食在地好滋味」。

佳作：教行所丁瑋暄同學

         主題-「社區生活-關於冬至這件大事」。

演示及頒獎時間：105年12月21日（三）冬至當天於教B108

教室舉行
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國小教育實習組

四、「體育教材教法」於105年10月19日邀請瑞穗國小李柏昂老師蒞校進行座談及體育增能研習，分享體育課好好玩優

質教材。

五、中等學程105年12月13日（二）「生涯規劃與適性輔導」課程，邀請海星中學的學生進行「大手拉小手」活動，讓

師資生練習為國高中生進行生涯輔導及選校規劃之實務演練。

六、課堂演講：

（一）105年10月31日 「教育議題專題-熱血教師TFT」：為台灣而教協會劉安婷理事長。

（二）105年12月6日 「生涯規劃與適性輔導實務經驗分享」：海星中學輔導組長林伊芳老師。

（三）105年12月7日 「當生命碰撞（生命教育議題）」：花蓮縣立富源國中王錦慧校長。

（四）105年12月14日 「歷史、地理、公民教材教法-社會領域教與學分享」：花蓮縣立宜昌國中黃若芸老師。

（五）105年12月20日 「如何運用合作學習與科技-翻轉教學」：花蓮縣玉里國中教務處楊秉正主任。

（六）105年12月22日及12月29日   邀請花蓮縣立南平中學李淑婷校長、花蓮縣立宜昌國中劉慧珍老師花蓮縣立周           

                                                建志老師蒞校擔任「班級經營」課程學生報告評審。

一、105-1集中教育實習

105-1集中教育實習辦理系所為「幼兒教育學系」及「體育與運動科學系」之大四師資生，於11月至12月間進行為期2

周之集中教育實習。集中教育實習補助實習學校之行政補助費為每班每學期10,000元（幼教系無補助本項目）、補助

各班級製作成果報告之補助費為每班每學期3,000元。
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二、105-1國立東華附小教學觀摩

本中心已於105年10月20日（四）及105年10月27日（四），於國立東華附小辦理師資生大型教學觀摩。

      

三、精進計畫：【公開課講座】陳建明校長－閱讀理解與記憶延伸

本中心已於105年11月11日及105年12月9日辦理公開課講座，特別邀請花蓮縣壽豐鄉志學國民小學陳建明校長指導師資

生「閱讀理解與記憶延伸」，提升本校教師檢定考試通過率。
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中等教育實習組

四、精進計畫： 105-1師資生公開課教學演示

本中心已於105年12月15日於花蓮縣吉安鄉吉安國民小學辦理公開課教學演示活動。

一、業於105年12月發函教育實習機構辦理105-1實習生「期末成績」及「總成績」評量，並於106年1月15日完成實習指

導教師成績評量，經評定教育實習課程成績及格者，訂於2月1日核發修畢師資職前教育證明書。

二、105年「優良教育實習學生」甄選簡章，已於105年11月30日公告，請完成報名之實習學生於106年3月16日至106年

3月24日繳交參賽作品。

三、105年10月26日辦理實習夥伴協作機制會議，以完整的實習輔導為本中心所密切規劃的目標，希冀從36小時教學實

習至半年教育實習可以一以貫之，厚植師資生教學實力。本次會議共簽定2所高中、5所國中及1所完全中學為夥伴學校。

四、精進計畫：教師專業學習講座

105年11月11日邀請富源國民中學王錦慧校長：教育愛的傳承~~承先啟後、教育希望工程

五、申請106年度「結合大專校院辦理就業服務補助計畫」，預計於106年5月帶領師資生、實習學生了解對於離島偏遠

學校的環境與教育，以符應教育部鼓勵熱血教師久留偏鄉政策，擴大生涯教育的實踐。
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地方教育輔導組四、精進計畫： 105-1師資生公開課教學演示

本中心已於105年12月15日於花蓮縣吉安鄉吉安國民小學辦理公開課教學演示活動。

一、業於105年12月發函教育實習機構辦理105-1實習生「期末成績」及「總成績」評量，並於106年1月15日完成實習指

導教師成績評量，經評定教育實習課程成績及格者，訂於2月1日核發修畢師資職前教育證明書。

二、公告105年「優良教育實習學生」甄選簡章，歡迎有志於教師的實習同學報名，送件日期自106年3月16日至106年3

月24日止。

三、5年10月26日辦理實習夥伴協作機制會議，以完整的實習輔導為本中心所密切規劃的目標，希冀從36小時教學實習

至半年教育實習可以一以貫之，厚植師資生教學實力。本次會議共簽定2所高中、5所國中及1所完全中學為夥伴學校。

四、精進計畫：教師專業學習講座

105年11月11日邀請富源國民中學王錦慧校長：教育愛的傳承~~承先啟後、教育希望工程

四、申請106年度「結合大專校院辦理就業服務補助計畫」，預計於106年年5月帶領師資生對於離島偏遠學校的認識，

以符應教育部鼓勵熱血教師久留偏鄉政策，擴大生涯教育的實踐。

本校秉持師資培育優良傳統，辦學績效卓著，105年度獲教育部核定本校師資培育公費生名額，共計有23名，分別有一

般生4名，原住民籍公費生19名。依身分別與入學管道，說明如下： 
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公費生享有之待遇，除了免繳學雜費外，另有書籍費、制服費、生活津貼、教育實習參觀等費用之補貼。只要甄選上，

修讀期間滿足公費相關辦法與契約之各項條件，未來還保障就業，是有志從事教職同學的一大福音。

本學期師培中心積極進行原住民籍公費師資生之甄選工作，詳情如甄選簡章，希望更多有理想、有能力的同學加入百年

樹人的行列!
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資訊公告

一、將召開國小教育學程甄選委員會，審議通過106學年度本校學生修讀國小教育學程之甄選簡章，預計於明年3月開始

報名。

二、105學年度準教師專業知能檢定與授證簡章，請各承辦單位提供時間及場地及檢定標準，共將舉辦板書、兒歌彈唱

、說故事、客語檢定、閩南語檢定、個別智力測驗實施、初學游泳教學、課程設計、初級急救知識與技能九項檢定。
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三、已於105年12月12日公告105-2實習學生教育專業知能檢定考試簡章，考試日期定於106年3月11日(六)上午8：20至

15：15舉行，相關訊息請參閱中心網頁(http://www.littletree.ndhu.edu.tw)

四、106年高級中等以下學校及幼兒園教師資格檢定簡章已於105年12月16日(五)公告，考試日期為106年3月5日(日)舉行，

中心將於花蓮考區-私立海星高中設置考生服務隊，協助代訂午餐，以利考生安心應試。

六、依本校師資培育中心傑出校友遴選辦法，為表揚校友對國家、社會及母校服務之熱忱與貢獻，請於三月底提送推

薦表，相關表件請參閱中心網頁。

五、106年史懷哲精神教育服務計畫成員招募甄選

(一)報名資格：

     1.本校師資生及師資培育學系學生

     2.本校其他有意願修讀教育學程並對偏鄉地區教育有服務熱忱之非師資生。

(二)繳交資料：請先寄電子檔至信箱 sjchen@gms.ndhu.edi.tw  ，書面資料待開學後再送至師培中心，最慢請於2月18

                    日(六)繳交。

     1.填寫報名表一份

     2.繳交有利備審資料一份(大學或研究所時期相關教學經驗、社團服務經驗等)
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國小學程組

活動花絮

賴榮興老師課堂與學生互動 賴榮興老師展示學生成果

林佩兪老師課堂互動：同學闡述觀點 丁嘉琦老師課堂同學演練
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中等學程組

賴榮興老師課堂模擬演出 張明慧老師課堂分享

小組熱烈討論 同學認真聆聽

正當冰叔叔-李孟龍先生演講 教學演示暨頒獎-佳作（丁瑋暄）
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野雁故事引起動機
TPSR模式介紹

TPSR責任層級介紹

實務課程小組雙向交流Q&A 活動結束合影



國立東華大學師資培育中心  教育實習電子報第017期

12

國小教育實習組

1051020-國語(注音)-杜美芬老師 1051020-美勞-連吳卿老師

1051027-數學-林淑華老師 1051027-健康-黃劭芸老師

1051111-陳建明校長 1051111-陳建明校長



國立東華大學師資培育中心  教育實習電子報第016期

二、105-1國立東華附小教學觀摩

本中心已於105年10月20日（四）及105年10月27日（四），於國立東華附小辦理師資生大型教學觀摩。

      

三、精進計畫：【公開課講座】陳建明校長－閱讀理解與記憶延伸

本中心已於105年11月11日及105年12月9日辦理公開課講座，特別邀請花蓮縣壽豐鄉志學國民小學陳建明校長指導師資

生「閱讀理解與記憶延伸」，提升本校教師檢定考試通過率。
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中等實習組

實習夥伴協作機制會議

1051209-陳建明校長 1051209-陳建明校長

花中詹校長與羅主任針對師資生(實習生)的態度問題互相交流。 宜昌陳校長與壽豐黃校長除了對實習夥伴學校的支持外，亦對我
                                                                                 們的中等公費生課輔盡心協助。

實習組威克組長對於夥伴協作機制的目標及內容做詳
   細的說明，並獲得夥伴學校的認同。

本次簽定夥伴學校圓滿成功，彼此以夥伴協作關係，建立有
                           機的合作機制。



國立東華大學師資培育中心  教育實習電子報第016期

四、精進計畫： 105-1師資生公開課教學演示

本中心已於105年12月15日於花蓮縣吉安鄉吉安國民小學辦理公開課教學演示活動。

一、業於105年12月發函教育實習機構辦理105-1實習生「期末成績」及「總成績」評量，並於106年1月15日完成實習指

導教師成績評量，經評定教育實習課程成績及格者，訂於2月1日核發修畢師資職前教育證明書。

二、公告105年「優良教育實習學生」甄選簡章，歡迎有志於教師的實習同學報名，送件日期自106年3月16日至106年3

月24日止。

三、5年10月26日辦理實習夥伴協作機制會議，以完整的實習輔導為本中心所密切規劃的目標，希冀從36小時教學實習

至半年教育實習可以一以貫之，厚植師資生教學實力。本次會議共簽定2所高中、5所國中及1所完全中學為夥伴學校。

四、精進計畫：教師專業學習講座

105年11月11日邀請富源國民中學王錦慧校長：教育愛的傳承~~承先啟後、教育希望工程

四、申請106年度「結合大專校院辦理就業服務補助計畫」，預計於106年年5月帶領師資生對於離島偏遠學校的認識，

以符應教育部鼓勵熱血教師久留偏鄉政策，擴大生涯教育的實踐。

14

第四次返校研習

張威克老師提醒實習生試教時注意事項 實習生聆聽注意事項

陳沛嵐老師提醒實習生注意命題原則 陳沛嵐老師運用Kahoot系統讓實習生增加學習吸收成效

王錦慧校長分享班級經營之甘苦談 王錦慧校長分享注意孩子的特質是重要的事
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四、精進計畫： 105-1師資生公開課教學演示

本中心已於105年12月15日於花蓮縣吉安鄉吉安國民小學辦理公開課教學演示活動。

一、業於105年12月發函教育實習機構辦理105-1實習生「期末成績」及「總成績」評量，並於106年1月15日完成實習指

導教師成績評量，經評定教育實習課程成績及格者，訂於2月1日核發修畢師資職前教育證明書。

二、公告105年「優良教育實習學生」甄選簡章，歡迎有志於教師的實習同學報名，送件日期自106年3月16日至106年3

月24日止。

三、5年10月26日辦理實習夥伴協作機制會議，以完整的實習輔導為本中心所密切規劃的目標，希冀從36小時教學實習

至半年教育實習可以一以貫之，厚植師資生教學實力。本次會議共簽定2所高中、5所國中及1所完全中學為夥伴學校。

四、精進計畫：教師專業學習講座

105年11月11日邀請富源國民中學王錦慧校長：教育愛的傳承~~承先啟後、教育希望工程

四、申請106年度「結合大專校院辦理就業服務補助計畫」，預計於106年年5月帶領師資生對於離島偏遠學校的認識，

以符應教育部鼓勵熱血教師久留偏鄉政策，擴大生涯教育的實踐。

本校秉持師資培育優良傳統，辦學績效卓著，105年度獲教育部核定本校師資培育公費生名額，共計有23名，分別有一

般生4名，原住民籍公費生19名。依身分別與入學管道，說明如下： 
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第五次返校研習

地理科分科座談 歷史科分科座談

體育科分科座談 歷史科分科座談

地理科分科座談 生物科分科座談
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地方教育輔導組

105學年第一學期公費生導生聚

105年12月7日中等學程公費生與導師李暉老師導生聚 105年12月14日小特幼公費生與導師謝卓君老師導生聚
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見習心得-班級經營與合作學習
實習生：幼教系姜靜錡

班級經營

      開學初，大多時間我都在班級內見習導師教學並做觀

察記錄，我發現導師會適度的將權力下放給學生，將一些

事務都交給學生處理，學習負責。例如在座位安排後，老

師會請每排學生討論出一人擔任排長，排長的工作是要檢

查聯絡簿是否有寫完整並收集作業，整理好後再交給老師

，排長有責任要讓整排的人都能準時完成，且老師有獎賞

制度，只要每天排長都能在老師規定時間內完成此工作，

那該排就能得分。同排學生基於想得分就會特別的團結，

常常在老師還沒到班上時就會開始盯人抄寫聯絡簿和收作

業，老師在每天放學後都會先在黑板上寫好隔天聯絡簿內

容，讓學生一早到校就能抄寫，這樣做不但能縮短讓學生

各自交作業的時間，也能確保學生都有完成抄寫，假若是

讓學生自己交作業給老師，會將時間拉長，且東來一本，

西來一本，擺放不整齊還好，有時是沒有抄寫好的內容的

學生也會交，這樣老師還需要整理和檢查，所以有了排長

和學生的協助，老師省了不少力氣，也能將這些力氣使用

在其他方面上。

另外在上課之前，老師會要求學生準備好上課用品後先靜

坐，靜坐口訣是閉眼、坐正、背打直，等到大家都心平氣

和後，老師才會開始上課，因為在下課十分鐘裡，學生都

盡情玩耍，要上課時才會匆忙的進教室，整個人心浮氣躁

，無心學習，所以老師才會在上課前要求學生靜坐，且其

效果良好，在靜坐後學生平穩許多，也準備好要開始學習

。

合作學習

      有天，我們班學生的座位由原本排排坐的方式換成四

組四人、兩組五人共六組的分組方式，且同組的學生都有

不同身分，分別是老闆、教練、首席球員和自由球員，或

是分為A、B、C、D，學生的身分由老師按照上學期成績

安排。換座位前，老師先在黑板上寫出每位學生的身分，

之後開始先請身分為老闆的學生上台猜拳選教練，再換教

練選首席球員，首席球員再選自由球員，最後會成為一異

質小組。事後，我詢問老師採取這種分組方式的原因是什

麼?老師說明老闆身分是屬於程度較低的學生，需要其他人

協助，就像是教練、首席球員和自由球員都要為老闆服務

的概念，自由球員則是由程度較好的學生擔任。簡單說明

即是小組組內異質分組、組間同質分組，這樣的分組方式

是合作學習裡所強調的重要觀念。

      因應合作學習的分組安排，老師的加分方式也跟著做

改變，由剛開始的回答一個問題加一分，改成如果答題者

是老闆就能加四分，教練加三分，首席球員加兩分，自由

球員加一分。

文章投稿
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做這樣的改變是因為通常在老師在提出問題後，每組大多

都是由程度好的學生（即自由球員、首席球員）舉手回答

，其他學生（教練與老闆）不太會主動舉手，時間久了也

把小組加分的重責大任交給程度好的學生承擔，但神奇的

是，一旦當加分方式改變後，因為每組都有野心，都想得

到四分，所以組員們都會主動協助、教導老闆，讓老闆代

表這組回答，老師也有規定每組的學生都要輪流回答，才

不會有一直只讓老闆回答的事發生；有時老師也會使用抽

籤的方式來請學生回答，那同組組員們就會更認真的思考

、互相教導，以確保每一人都能解答，不放過任何加分機

會。這樣的合作學習理論來自於維高斯基（Vygotsky）所

提出的「近側發展區（zone of proximal development，

簡稱ZPD）」概念，指在老師或是有能力的同儕協助下，

縮短該學生的實際發展水準到未來可能發展水準間的差距

，使得該生可以更加進步。這種的分組方式對學生而言很

有趣且效果良好，讓上課不再只是單純的聽老師講解，而

是能與同學互相討論、交流，激發出更多的想法，一起成

長。


